REPORTE DE GESTION
ANO 5780

(OCTUBRE 2019 - SEPTIEMBRE 2020)

<




ALGUNOS NUMEROS DE IELADEINU

En Familias l

En Hogares

@

En el Programa ””
Potenciando Jévenes
En Centros de Dia

TOTAL: 277

NIN@S, ADOLESCENTES Y JOVENES

* El numero varia continuamente. Una vez al afo, al momento de realizar el Evento Anual de Recau-
dacion, se obtiene “una foto”.
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MARZO 2019 MARZO 2020
FEBRERO 2020 FEBRERO 2021

EJECUTADO PRESUPUESTO
$51.320.000 $73.954.236

REINGENIERIA* EJECUTADO al 30/09
$2.350.000 $40.674.829

MARZO 2021
FEBRERO 2022

PROYECCION (+50%)
$110.931.354

*El concepto reingenieria se refiere a los gastos destinados a una reestructuracion que permitio la

reduccion del presupuesto operativo.

>> Estado de prestamos tomados*

Al inicio del presupuesto: U$D 116.000

Al 30/09/20: U$D 56.425

*Estas deudas son a privados. Se comenzaron a generar cuando, en los afnos 2015 y 2016, el dolar
estuvo “estable” vy las inflaciones anuales superaron el 40% en pesos. Estas deudas se fueron
cancelando con recaudacion especial en el exterior y se espera reducirlas al cobrar los padrinazgos
pendientes. Al inicio de las deudas el monto llegd a ser de U$S 404.000.

>> Distribucién del presupuesto

® 1% Prevencion y formacion
3% Admision

® 4% Potenciando Jovenes

® 4% laadut

® 6% Acogimiento Familiar

® 9% Gestion (Administracion,
Mantenimiento, Desarrollo y
Comunicacion)

® 11% Centros de Dia
® 12% Fortalecimiento Familiar

19% Servicios, alimentacion,
vestimenta, recreacion, me-
dicina, vidticos y seguridad

31% Hogares

03

Otros e——

75%

L——e Recursos Humanos



(

)

Desde el inicio de la pandemia,
leladeinu se focalizé en trabajar sobre 3 ejes:
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Garantizar la continuidad de todos
los dispositivos ya existentes, de la
atencion a todos los nifos, familias y
programas comunitarios.

Estudiar y entender los recientes
escenarios en pos de adaptarnos a
las nuevas demandas y necesidades.

Fortalecer, proteger y acompafar a
los equipos de trabajo, que se ven
atravesados de manera personal por
la misma realidad sociosanitaria y
por sus consecuencias.



>> Descripcién y desarrollo de los tres ejes de trabajo

Formamos un equipo de emergencia que esta 24 horas al
servicio para atender y resolver urgencias de toda la institucion.

Confeccion e implementacidon de protocolos

Se confeccionaron rigurosos protocolos Covid-19 y se brindaron capacitacio-
nes acerca de los mismos, junto a equipos de profesionales y asesores,
aprobados por los organismos de supervision.

» Protocolos Hogares Convivenciales de casos sospechosos.

* Protocolos de casos positivos.

* Protocolo del personal de seguridad, maestranza, mantenimiento y cocina
sobre resguardo y manipulacion de mercaderia.

» Protocolo de asistentes al edificio.

* Protocolo de acceso del personal esencial.

Hogares Convivenciales

* Se continda con el trabajo normal las 24 hs.

* Todos los protocolos son supervisados por organismos sanitarios y aproba-
dos por ellos. Se realizd una redistribucion para contar con habitaciones de
aislamiento.

» Se traslada a todo el personal (hogar, mantenimiento, cocina, seguridad) en
transportes privados para evitar el uso de transporte publico y garantizar su
cuidado.

* Los chicos contindan en sus escuelas, terapias, tratamientos meédicos, vincu-
laciones familiares y actividades recreativas.

* Todos los dias hay propuestas diferenciadas por edad (recreativas, deporti-
vas, etc).

* Se celebraron bar mitzvot, cumples, egresos, etc.

* Se cred un vacunatorio interno y una peluqueria interna.

* Se realizd un convenio con un hospital publico para poder hacer los testeos
de todos los chicos vy el staff.

Area de Fortalecimiento Familiar

* Seguimiento y monitoreo diario de las familias y los nifos acompafando sus
necesidades: educacion, salud, conflictos familiares y resolviendo todas las
situaciones en forma virtual y en muchos casos presencial.

* Familias de CABA y Provincia de Buenos Aires reciben envios de alimentos,
medicamentos, ropa, pafales, productos de limpieza e higiene personal,
libreria y materiales para los nifos, juegos, frazadas, estufas, dispositivos
electronicos para garantizar el estudio y la conectividad de los nifos, nifas vy
adolescentes. También se envia dinero en algunos casos de urgencia.

« Visitas domiciliarias de operadores familiares en casos de conflictos graves.
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« Asistencia diaria de acompafantes terapéuticos en familias con conflictos
graves (garantizando el transporte privado y el suministro de los elementos
que posibiliten el cuidado de la familia y del acompafante).

- Acompafamiento a familias y jovenes contagiados.

« Creacion de dispositivos alternativos de acompafiamiento presencial vy
virtual de asistencia a adolescentes que se quedan solos en sus casas debido
a internaciones por contagio de sus progenitores.

« Apoyo escolar virtual a los nifos a cargo de voluntarios (del drea de volun-
tariado).

» Continuidad de los tratamientos online de los nifios.

Dispositivo de Centro de dia

* Se sostiene un contacto diario y fluido con las familias y los nifos que
asisten al centro a través de llamadas telefdnicas y videollamadas, adaptan-
donos en funcion de las respuestas que recibimos de cada uno de los nifos
(80% virtual y contacto presencial cuando se envia alimentos, productos vy
juegos por medio de la visita de los coordinadores del centro a cada una de
las casas en forma semanal).

* Envio de videos con juegos, propuestas de actividades fisicas y recreativas,
artisticas, culinarias y lecturas de cuentos con consignas.

* Envio de material relativo a festividades judias, informacion sobre medidas
de prevencion y cuidado frente al Covid-19. Todas las propuestas son perso-
nalizadas segun edad, intereses y necesidades.

» Festejos de cumpleafios por zoom con envios de regalos.

» Se articula apoyo escolar para los nifios del centro.

* Vacaciones de invierno en julio con propuestas diarias y envios de todos los
materiales para disfrutarlas.

» Los coordinadores visitan semanalmente a los nifios.

Area acogimiento familiar e integraciéon comunitaria

» Creacion de dispositivos especiales en el edificio para cuidar a los niflos que
se encuentran en acogimiento familiar y cuyos cuidadores requieren de
apoyo (lunes a domingo).

» Continuidad de los tratamientos online de los nifios.

- Acompafamiento de niflos que requieran ayuda con las tareas escolares.

* Se sostiene el trabajo articulado con defensorias vy juzgados en pos de
garantizar el derecho a vivir en familia de los niflos sin cuidados parentales,
ajustandose a los lineamientos que cada organismo establece dentro de sus
propios reglamentos laborales.

* Entrevistas virtuales a nuevos postulantes de referentes afectivos vy
acogimiento familiar.

« Disefio de programas y dictado de capacitaciones virtuales a los nuevos
referentes afectivos y familias acogedoras.
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Area Potenciando Jévenes

* Se continla con el monitoreo diario de cada joven por la coordinadora del
programa.

» Se realizan encuentros y actividades diarias de manera virtual (zoom) entre
la coordinadora y los jovenes, con clases de Tord, cocina, gimnasia, taller de
desarrollo personal, de inteligencia emocional, concursos y actividades
lUdicas vy recreativas, etc.

* Se envian bolsones de alimentos, productos de limpieza, ropa, medicamen-
tos y otras necesidades dependiendo de cada joven. Envio de dinero en casos
de urgencias.

* Se continua el trabajo con los jovenes en lo referente a vivienda, salud y
educacion.

* Se acompafa y se trabaja para promover la inclusion de los jovenes en
trabajos y pasantias.

Area de Admisién

* Se continla realizando el proceso de evaluacidn de la situacion de las familias
gue son derivadas al programa, con entrevistas virtuales con los derivadores,
las familias, los profesionales intervinientes y organismos de proteccion.

* Se continla asesorando a diferentes profesionales que consultan acerca de
situaciones de violencia familiar sin ingreso inmediato al programa.

Area de laadut

« Con la conviccion de que la fe en esta época es una herramienta espiritual
que da confianza y seguridad, dado que todo viene del Creador, el area
continla su intervencion con las familias y 1os ninos de manera virtual, com-
plementando las intervenciones que realizan los operadores familiares para
dar tratamiento a las situaciones de violencia que atraviesan.

* Se ofrecen shiurim (clases) de Tord y se envian videos para los niflos sobre
historias de sabios. Se visitan los hogares para estar en contacto directo con
los chicos y promover actividades grupales.

* Se mantienen clases vy actividades especiales en los hogares convivenciales.
* Se continla articulando con las instituciones a cargo para acompanar la Alia
para aguellos jovenes y egresados que tienen como opcion irse a vivir a Israel.

Area legal

« Continla con el seguimiento, monitoreo, asesoramiento, disefos de aborda-
jes e intervenciones.

» Continua trabajando con todo el sistema de proteccidon. A fin de asegurar el
marco juridico-legal y salvaguardar la responsabilidad institucional, garanti-
zando mantener la proteccion integral de los nifos vy las familias miembros.
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Area de voluntariado
« Continda el acompafamiento de voluntarios en el apoyo escolar virtual y
actividades recreativas a nifilos, y en algunos casos, en forma presencial.

Reconversion a formato virtual de todos los programas de leladeinu dirigi-
dos y abiertos al publico general

* Programas de formacion de acompanantes terapéuticos (Melavim), con
plataforma virtual y dos turnos: martes y miércoles.

* Se brindan capacitaciones en forma semanal a lideres y madrijim de difer-
entes clubes e instituciones de todo el pais con tematicas sobre “redes vy
derecho a la intimidad, “derecho al juego” v “maltrato infantil”.

* Se desarrolla el Ciclo de Conferencias para toda América Latina y Espafa
sobre maltrato infanto-juvenil, en conjunto con Asapmi (Asociacion Argentina
de Prevencion de Maltrato Infantil), que tiene mas de 500 inscriptos mensuales.
* Se continua capacitando de manera virtual a estudiantes de psicologia de la
Universidad de Palermo vy de la Universidad del Salvador.

Anticiparnos a los nuevos escenarios para reconvertirnos y
adaptarnos a las nuevas necesidades. El aislamiento, la pérdida de trabajo vy la
incertidumbre son factores de riesgo y desencadenantes de conflictos vy
violencia familiar hacia los nifos. Sobre esto estamos trabajando actualmente
porque entendemos que va a ser una consecuencia de la pos pandemia.

Recursos temporarios destinados a familias

Atencion temporaria con recursos diferenciados que permitan garantizar la
conexion, alimentacién, salud, escolaridad, vestimenta, medicacion de los
nifos vy las familias.

Nuevo centro de dia en etapa preventiva pos-pandemia
Centro de dia movil: Visitas de los coordinadores a los domicilios de las distin-
tas familias, con actividades presenciales como en el mismo centro de dia.

Nueva Area Acompaiamiento preventivo integral

a) Acompafiamiento familiar temprano: Esta linea de atencion interdiscipli-

naria surge a pedido de escuelas que visualizan la emergencia de una prob-

lematica nueva y apelan a la capacidad de leladeinu de acompanar, escuchar

y dar respuesta a familias que han perdido las redes de complemento a su

funcion y que el aislamiento las esta desbordando y afectando el lazo de

cuidado y proteccion.

b) Acompafamiento a escuelas: Dispositivo de atencidén y acompamiento inter-

disciplinario a autoridades, docentes, gabinetes y personal escolar, en la detec-

cion temprana de factores de riesgo para realizar un acompanamiento temprano.
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c) Programa de asesoramiento y acompafiamiento a directores y lideres
comunitarios.
d) Talleres de crianza: dispositivo para aquellas familias en las cuales las
escuelas, programas sociales y organismos detectan manifestaciones emo-
cionales o conductuales que puedan impactar en el cuidado de los nifios vy
adolescentes.

Garantizar el cuidado y contencion de quienes trabajan en
la institucion. Entendemos que la capacidad de los equipos de profesionales,
operadores y personal general de mantener y brindar respuestas, servicios y
proteger a los nifos como a las familias que son parte del Programa leladeinu,
depende en gran medida de la solidez, respaldo y seguridad que les garantice
la institucion.

Para dichos objetivos se disefiaron las siguientes lineas de trabajos:

Elaboracion de Protocolos estrictos de cuidado para los profesionales
dentro de la institucion y para aquellos acompafiantes en casas, garantizando
todos los materiales necesarios para el trabajo y el transporte privado de
todo el personal.

Supervisiones por profesionales externos de los equipos para brindar un
espacio de escucha ante los nuevos desafios y la pos-pandemia.

Reuniones vy llamados personales a los profesionales por parte de la direc-
cion del programa.

Reuniones motivadoras donde se hable del impacto de las intervenciones
realizadas y los éxitos obtenidos.

Actividades recreativas coordinadas por profesionales externos al programa.

Capacitaciones brindadas por especialistas en tematicas de interés para la
tarea cotidiana.

Se estd gestionando la realizacion, a todo el personal, de la Prueba seroldgi-
ca para Covid -19.
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ieladeinu
“ JABAD

Asesorate, involucrate, apoyanos.
Nuestras formas directas de Comunicacion:

ADMISION: Lic. Dora Wisniacki

| 15-3561-3638 | doraw@ieladeinu.org.ar

CUIDADOS ALTERNATIVOS: Lic. Sandra Bezruk

| 4002-0151 int 523 | sandrab@ieladeinu.org.ar

PROGRAMA POTENCIANDO JOVENES: Lic. Esther Chelger

| 15-3561-3629 | esther@ieladeinu.org.ar

AREA JUDAICA: Sheliaj Daniel Borek

| 15-3858-6178 | danielb@ieladeinu.org.ar

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL: Lic. Debora Miculitzky

| 15-3561-3637 | debora@ieladeinu.org.ar

VOLUNTARIADO: Lic. Gabriela Sasson

| 4002-0151 int 604 | gabrielas@ieladeinu.org.ar

DONACIONES: Lic. Natalia Lifschitz

| 15-5311-1173 | natalial@ieladeinu.org.ar
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@ SUMATE

COMO PADRINO

El Programa Padrinos es un puente solidario que une el compromiso concreto de
personas generosas con las necesidades vitales de Nuestros Nifos. Estas donaciones se
destina integramente al cuidado de los nifos.

El aporte econdmico de los Padrinos y las Madrinas, que es un monto significativo, esta
definido segun los dispositivos socio/terapéutico con el que se interviene en el cuidado
de cada nifio: Hogar, Centro de Dia, En Familia (Fortalecimiento Familiar, Acogimiento
Familiar, Monitoreo).

Al renovar cada afo su compromiso, a los Padrinos se les asigna simbdlicamente un
ahijado porque, aungue no tengan vinculo directo o encuentros personales, ambos son
parte de la vida del otro.

En el marco de este Programa, se realizan continuamente actividades exclusivas para
que los Padrinos conozcan los avances de la institucion vy, sobre todo, de los chicos.

+info: padrinos@ieladeinu.org.ar

COMO sOCIO

Los Socios son donantes monetarios que realizan aportes mensuales para cubrir activi-
dades especificas de los nifios.

+info: amigos@ieladeinu.org.ar

COMO COLABORADOR

Los colaboradores son donantes monetarios espontdaneos o que responden a alguna
campana especifica ayudando a cubrir necesidades puntuales de los chicos y/o de la
institucion.

+info: amigos@ieladeinu.org.ar

COMO AMIGO

Consideramos Amigo a toda persona, grupo o empresa que contribuye en forma direc-
ta o indirecta para conseguir recursos (monetarios y no monetarios), convirtiéndose en
un referente de confianza para nosotros. A lo largo del afio realizamos campafas
especiales, en donde solicitamos a los Amigos que nos ayuden a difundir y/o cubrir
distintas necesidades especificas.

+info: amigos@ieladeinu.org.ar

COMO VOLUNTARIO

Personas que ayudan, desinteresadamente y con compromiso, ofreciendo su saber, su
tiempo y/o afecto. Son parte fundamental de nuestros programas, permitiéndonos
realizar nuestro trabajo con mayor eficacia y eficiencia. Segun las necesidades del
programa y de los nifos, nifas y adolescentes, hay actividades y roles especificos en los
que un voluntario puede participar.

+info: voluntarios@ieladeinu.org.ar

(O +54 9 11 5311-1173



¥

ieladeinu
¥ JABAD

Correo electronico

‘ amigos @ieladeinu.org.ar

Numero de teléfono

‘ 15-5311-1173

Sitio web

‘ www.ieladeinu.org.ar

LA MEJOR RED QUE HAY,
ES 1A QUE CONSTRUIMOS JUNTOS.



